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Praambel

LHerzlich willkommen in der Zukunft unserer Pfarrei St. Willibrord Kleve*!

Diesem Statut liegt der Glaube zugrunde, dass Gott seine Kirche fuhrt - auch in den Umbrilchen,
in denen wir uns hier und jetzt befinden. Daher brauchen wir die Glaubenshaltung der inneren
Offenheit und Freiheit, um uns von Gott flihren zu lassen.

Abraham, der Vater unseres Glaubens, bekommt von Gott den Auftrag, aus seinem Land fortzu-
ziehen in das Land, das er ihm zeigen werde (Gen 12,1). Seine Frau Sarah und er mussten Ge-
wohntes und Liebgewonnenes hinter sich lassen und sich auf einen unbekannten Weg machen.

Wie Abraham und Sarah betreten auch wir mit der neuen Leitungsform flr St. Willibrord Kleve
Neuland und bitten, wie sie, Gott um seinen begleitenden Segen. Unser Blick ist dabei — wie der
von Abraham und Sarah — nach vorn gerichtet. So nehmen wir das Neue in den Blick und ver-
trauen darauf, dass Gott uns fUhrt und leitet.

Vor uns liegt das Statut zur neuen Leitungsform, in dem ausgefihrt wird, wie und in welchen
Strukturen die Leitungsverantwortung in der Pfarrei zukUlnftig gestaltet ist. Inspiriert durch bereits
praktizierte Leitungsmodelle in den Bistimern Osnabriick und Aachen mit je eigenen staatskirch-
lichen Grundvoraussetzungen, haben wir in enger Absprache mit den Personen, die das Bischof-
liche Generalvikariat MUnster vertreten, eine eigene Leitungsform fir unsere Pfarrei entwickelt.
Dabei sollen weiterhin die drei Grundvollziige der Kirche im Mittelpunkt stehen: die Diakonia (die
konkrete N&chstenliebe spurbar und erlebbar machen), die Martyria (von der frohen Botschaft
erzahlen und Zeugnis geben) und die Liturgia (das Gedéachtnis Jesu feiern und die Menschen im
Alltag und an den ,Knotenpunkten des Lebens* starken). So soll die Sendung und Aufgabe der
Kirche, Zeichen und Instrument der Gemeinschaft mit Gott und den Menschen zu sein (vgl. LG
1), verwirklicht werden (Koinonia). Konkret bedeutet dies als synodale Gemeinschaft von Getauf-
ten und Gefirmten auch kinftig, liturgische Feiern lebendig und offen zu gestalten, der Pfarrei als
wanderndes Volk Gottes prophetisch neue Wege zu weisen und die dienende Liebe an den
Né&chsten und Bedurftigen auf dem Weg zu Gerechtigkeit und Frieden auf kreative Weise zu
verwirklichen.

Dabei vertrauen wir darauf, dass Gottes guter Geist sowohl Menschen in die hier beschriebenen
Aufgaben und Verantwortlichkeiten beruft als auch neue Charismen und Begabungen erweckt,
die jetzt noch im Verborgenen liegen.

So verstanden ist die neue Leitungsform, die dieses Statut beschreibt, mehr als eine Reaktion
auf soziologische Veradnderungen und mehr als eine methodische Vorgehensweise. Sie versteht
sich vielmehr als Entdeckung des Weges, den Gott hier mit uns Menschen gehen will, und ist
daher ein zutiefst geistlicher Prozess. Dabei wissen wir uns verbunden mit all den Menschen, die
heute schon vor Ort in ihrer Gemeinde aus diesem tiefen Gottvertrauen heraus kirchliches Leben
verantwortlich gestalten. Und nicht zuletzt wissen wir uns verbunden mit dem Heiligen Willibrord,
der vor Uber 1300 Jahren als Fremder hier in unserer Heimat Neuland betreten hat. Sein Leitwort
kann auch fur uns auf diesem neuen Weg in das alternative Leitungsmodell in St. Willibrord Kle-
ve eine Hilfe und ein Zuspruch sein: ,In Dei Nomine Feliciter — im Namen Gottes voran zu einem
glucklichen Gelingen®.
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Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Bestimmung der Leitungsform

Die Ausgestaltung der Leitungsform in der Pfarrei St. Willibrord Kleve folgt in
seinen Grundzigen dem Modell der ,Leitung einer Pfarrei durch vom Bischof
beauftragte Personen“ gemaR den Leitungsformen im Bistum Minster'. Dabei
wird explizit auf den Canon 517 § 2 des kirchlichen Gesetzbuches (CIC)? ab-
gezielt, der die Mdglichkeit der Wahrnehmung von Leitungsaufgaben von ei-
ner Gemeinschaft von Personen beschreibt, die nicht Priester sind. Die Wahr-
nehmung der Leitungsform auf der Basis dieses Kirchenrechtsparagrafen be-
darf der Genehmigung und Inkraftsetzung durch den Diézesanbischof.

Begriffsbestimmungen

Unter dem Leitungssystem wird die Gesamtheit der aufbauorganisatorischen
(Gremien-)Struktur der Pfarrei St. Willibrord Kleve verstanden.

Die im Leitungssystem im Einzelnen benannten und verankerten Personen,
Personengruppen und Gremien, in denen Aufgaben und Kompetenzen ge-
blndelt werden, werden als Leitungsstellen bezeichnet.

Unter Leitung wird die Ubernahme von Verantwortung zur Erledigung einer
definierten Aufgabe im Leitungssystem unter Ausnutzung der hierflr einge-
raumten Kompetenzen verstanden.

Der Begriff ,Pfarrei® wird identisch zur ,Kirchengemeinde" des Staatskirchen-
rechtes verwendet und umfasst damit einerseits die durch den Diézesanbi-
schof zugeordneten Territorialgemeinden und andererseits die Gesamtheit
der katholischen Menschen, die in den Territorialgemeinden ihren Haupt-
wohnsitz haben.

Unter Gemeindeausschiissen werden die vom Pfarreirat im Rahmen seiner
satzungsmaéafRigen Kompetenzen errichteten Gemeindeausschuisse verstan-
den.

Leitungsebenen

Das Leitungssystem der Pfarrei ist in vier Ebenen ausgestaltet:
e der moderierende Priester
e das Leitungsteam

e die Gremien von Kirchenvorstand und Pfarreirat sowie das Seelsor-
geteam

e die dezentralen Gemeindeausschiisse

! Vgl. Veréffentlichung unter https://leitungsformen.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/downloads/2020-03-handreichung-

leitung-web.pdf, Seite 21.

2 Wortlaut des Can. 517 § 2: Wenn der Diézesanbischof wegen Priestermangels glaubt, einen Diakon oder eine andere Person, die
nicht die Priesterweihe empfangen hat, oder eine Gemeinschaft von Personen an der Wahrnehmung der Seelsorgsaufgaben einer
Pfarrei beteiligen zu missen, hat er einen Priester zu bestimmen, der, mit den Vollmachten und Befugnissen eines Pfarrers ausge-
stattet, die Seelsorge leitet.”.
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Artikel 4

Artikel 4.1

Leitungsstellen im Leitungssystem

Moderierender Priester

Der vom Di6ézesanbischof nach Canon 517 § 2 fur die Pfarrei bestellte mode-
rierende Priester nimmt im Leitungssystem die Stellung des Letztverantwortli-
chen flr die Seelsorge ein.

Der moderierende Priester tritt im Auenverhaltnis in alle Rechte und Pflich-
ten nach dem geltenden Didézesanrecht ein (z.B. Vorsitz im Kirchenvorstand,
stimmberechtigtes Mitglied im Pfarreirat etc.) und vereinigt die Stimmrechte
auf sich, die gemag kirchen- und staatskirchenrechtlichen Regelungen einem
leitenden Pfarrer zukommen. Im Falle der értlichen Abwesenheit oder ander-
weitigen Verhinderung kann der moderierende Priester seine Stimmrechte im
Kirchenvorstand und Pfarreirat nicht wahrnehmen. In diesem Sinne wird das
Vetorecht des Letztverantwortlichen verstanden, der insofern nur regulierend
eingreift, wenn Beschlilsse in den Leitungsstellen nicht mitgetragen werden
kénnen.

Wer den stellvertretenden Vorsitz im Kirchenvorstand innehat, Gdbernimmt im
Falle der 6rtlichen Abwesenheit oder sonstiger Verhinderung des moderieren-
den Priesters die operative Leitung des Kirchenvorstandes. Hieraus ergibt
sich auch, dass die dem leitenden Pfarrer zustehende Personalverantwor-
tung, die sich aus dem Vorsitz im Kirchenvorstand ableiten Iasst, auf der ope-
rativen Ebene auf den Kirchenvorstand als gewéhltem Gremium Ubertragen
wird. Auch hier behélt der moderierende Priester sein Vetorecht.

Die Beschllsse des Kirchenvorstandes werden geméai § 14 des Vermégens-
verwaltungsgesetzes durch Auszlge aus dem Sitzungsbuche bekundet, die
der moderierende Priester beglaubigt.

Die Willenserklarungen und damit die Umsetzung der Beschliisse werden in
der Pfarrei durch die Person, die den stellvertretenden Vorsitz des Kirchen-
vorstandes innehat, und zweier Mitglieder schriftlich unter Verwendung des
Amtssiegels abgegeben und verpflichten dadurch die Pfarrei und ihre vertre-
tenen Vermégensmassen. Eine Mitwirkung des moderierenden Priesters ist
insofern unter Ausnutzung der bestehenden rechtlichen Rahmenbedingungen
nicht erforderlich.

Der moderierende Priester hat grundsatzlich seinen Wohnsitz aul3erhalb der
Pfarreigrenzen. Er berat das Leitungsteam in allen kirchlichen Leitungsfragen
und ist Impulsgeber fir Aspekte der Seelsorge. Er nimmt das Hausrecht in
den Kirchen und Kapellen der Pfarrei wahr (,Rector ecclesiae®).

Unbeschadet der weiteren Regelungen obliegt ihm die Letztverantwortung fir
die Seelsorge. Im Innenverhéltnis hingegen gelten die hier festgelegten Rech-
te, Pflichten, Aufgaben und Zustandigkeiten, die sich aus dem Statut ergeben.
Der moderierende Priester verpflichtet sich im Innenverhéltnis zur kooperati-
ven und kollegialen Zusammenarbeit mit allen Leitungsstellen des Leitungs-
systems sowie zur ernsthaften und nachhaltigen Ubergabe der Verantwort-
lichkeiten und Kompetenzen mindestens in dem hier festgelegten Umfang.
Damit soll eine Fortschreibung der Seelsorge im Sinne des lokalen Pastoral-
planes der Pfarrei sichergestellt und insbesondere der Grundvollzug der
Koinonia (Gemeinschaft) konkret und lebendig umgesetzt werden.
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Artikel 4.2

Artikel 4.2.1

Artikel 4.2.2

Der moderierende Priester ist gemaf Artikel 4.2.2 stimmberechtigtes Mitglied
des Leitungsteams und erhélt die Protokolle aller Leitungsstellen.

Reprasentative Aufgaben kénnen nach Absprache im Leitungsteam auch vom
moderierenden Priester Ubernommen werden, aber nicht automatisch. Die
Aufgabenteilung kann dabei auch grundsatzlich in einem Aufgabenvertei-
lungsplan geregelt werden.

In organisatorischer Absprache mit dem Seelsorgeteam feiert der moderie-
rende Priester in der Pfarrei Gottesdienste. Er ist dem allgemeinen Seelsor-
geteam der Pfarrei zugeordnet, nicht aber dem aktiven Seelsorgeteam. Er
steht dem aktiven Seelsorgeteam beratend zur Seite, kann jederzeit Punkte in
die regelmanigen Dienstgespréche einbringen und daran teilnehmen und er-
halt alle Protokolle der Dienstgesprache. Als Letztverantwortlicher kann er im
Hinblick auf Beschllisse von seinem Vetorecht Gebrauch machen. Zur Leitung
des Seelsorgeteams hélt er regelméafRigen Gespréachskontakt und erméglicht
ihr geman Artikel 4.5 das Mitarbeiterjahresgesprach.

Leitungsteam St. Willibrord Kleve

Allgemeines

Das Leitungsteam St. Willibrord Kleve (im Folgenden Leitungsteam genannt)
ist Ausdruck der alternativen Leitungsform in der Pfarrei. Es représentiert die
Pfarrei im AuRenverhaltnis und erlangt seine Legitimation einerseits durch
entsprechende Beauftragung durch den Diézesanbischof gemaR Artikel 4.2.3
und andererseits auf der Basis der in Artikel 4.1 aufgefihrten Aufgaben- und
Kompetenzbeschreibung des moderierenden Priesters.

Es erhalt dadurch im Zusammenspiel mit den weiteren Leitungsstellen — un-
beschadet der Letztverantwortung des moderierenden Priesters — die Verant-
wortung fUr die Seelsorge auf der operativen Ebene.

Mitglieder
Dem Leitungsteam gehoéren an als stimmberechtigte Mitglieder:
e der moderierende Priester
o zwei stimmberechtigte Mitglieder des Kirchenvorstandes
o zwei stimmberechtigte Mitglieder des Pfarreirates
e die Leitung und ein weiteres Mitglied des aktiven Seelsorgeteams

Die stimmberechtigten Mitglieder des Leitungsteams werden aus ihrem zu-
stéandigen Gremium (Kirchenvorstand / Pfarreirat / aktives Seelsorgeteam)
gewahlt. Durch die Besetzung des Leitungsteams mit Vertretern der pfarrlich
gewahlten und legitimierten Gremien und des Seelsorgeteams wird eine
gréBtmégliche Akzeptanz des Leitungsteams in der pfarrlichen Offentlichkeit
gewahrleistet. Gleichzeitig kdnnen hierdurch die in den Gremien vorhandenen
besonderen Charismen gebuindelt und fur die vielfaltigen Leitungsaufgaben
optimal genutzt werden.

Die stimmberechtigten Mitglieder kénnen mit einfacher Mehrheit weitere Mit-
glieder als beratendes Mitglied ohne Stimmrecht in das Leitungsteam berufen
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Artikel 4.2.3

Artikel 4.2.4

(z.B. die Verwaltungsreferentin bzw. den Verwaltungsreferenten der Pfarrei).
Diese beratenden Mitglieder werden nicht vom Didzesanbischof beauftragt
und sind nicht an eine Amtszeit gebunden.

Das Leitungsteam wahlt nach seiner Beauftragung durch den Diézesanbi-
schof gemaf Artikel 4.2.3 aus seinen stimmberechtigten Mitgliedern eine vor-
sitzende und eine stellvertretend vorsitzende Person. Ferner kann aus seinen
stimmberechtigten und berufenen Mitgliedern eine Schrift flhrende Person
gewahlt werden. Alle Wahlen erfolgen jeweils mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der moderierende Priester.

Beauftragung durch den Di6zesanbischof

Der Diézesanbischof Ubertragt den durch ihr zustédndiges Gremium gewéhlten
stimmberechtigten Mitgliedern des Leitungsteams mit der Beauftragungsur-
kunde die gemeinschaftliche Leitungsverantwortung fur die Pfarrei St.
Willibrord Kleve und ernennt den moderierenden Priester.

In der Beauftragungsurkunde werden die stimmberechtigten Mitglieder na-
mentlich sowie ihre Befristung der Beauftragung aufgefihrt.

Die offizielle Beauftragung der stimmberechtigten Mitglieder erfolgt im Rah-
men einer liturgischen Feier.

Die Beauftragung endet, ohne dass sie durch den Diézesanbischof geklndigt
oder aufgehoben werden muss,

o flUr die Mitglieder des Pfarreirates spatestens mit der Konstituierung des
nachsten gewahlten Pfarreirates gemafR § 5 der Satzung fir die Pfarrei-
rate,

o flr die Mitglieder des Kirchenvorstandes spéatestens mit ihrem Aus-
scheiden aus dem Amt im Kirchenvorstand gemaR § 8 des Vermdgens-
verwaltungsgesetzes,

o fUr das Mitglied des Seelsorgeteams, das das Seelsorgeteam nicht lei-
tet, spatestens mit der Konstituierung des néchsten gewahlten Pfarreira-
tes gemaR § 5 der Satzung fur die Pfarreirate oder

e inden gemaf Artikel 4.2.6.1 genannten Fallen des Ausscheidens aus
dem Leitungsteam.

Die Amtszeit des moderierenden Priesters sowie der Leitung des Seelsor-
geteams ist nicht an eine Frist gebunden.

Die erneute Beauftragung ist beliebig oft zuléssig.

Sofern die Beauftragung eines stimmberechtigten Mitglieds endet, erfolgt in
der neuen Beauftragungsurkunde (,in cumolo®) die Ernennung aller beauftrag-
ten stimmberechtigten Mitglieder mit inrer jeweiligen Befristung der Beauftra-
gung. Hierdurch wird die gemeinschaftliche Beauftragung der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Leitungsteams als Team unterstrichen.

Aufgaben

Das Leitungsteam koordiniert sémtliche in der Pfarrei anfallenden Aufgaben
und Entscheidungen.
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Artikel 4.2.5

Artikel 4.2.5.1

Hierzu erarbeitet es eine Aufgaben- und Zusténdigkeitstbersicht und kommu-
niziert die entsprechenden Aufgaben mit den jeweils festgelegten Zustandi-
gen, um eine hdéchstmégliche Transparenz der Verantwortung und Verbind-
lichkeit zur Bearbeitung sicherzustellen.

Die Aufgaben- und Zustandigkeitsubersicht wird in Textform verfasst und
durch das Leitungsteam gemanR Artikel 4.2.8 beschlossen. Dabei sollen eine
gedeihliche Zusammenarbeit, ein gemeinschaftliches Miteinander und eine
ziel- und Iésungsorientierte Aufgaben- und Kompetenzzuordnung im Vorder-
grund stehen und so eine Fortschreibung der Seelsorge im Sinne des lokalen
Pastoralplanes der Pfarrei sichergestellt und insbesondere der Grundvollzug
der Koinonia (Gemeinschaft) konkret und lebendig umgesetzt werden.

Eine nicht in der Ubersicht enthaltene Aufgabe und Zusténdigkeit verbleibt so-
lange beim moderierenden Priester, bis sie in die Ubersicht aufgenommen
und Uber die Anderung beschlossen wurde, es sei denn, dass die Aufgabe
bereits durch anderweitige Regelungen des Bistums einer Leitungsstelle der
Pfarrei zugeordnet wurde (z.B. durch Satzung fur die Pfarreirdte bzw. Vermé-
gensverwaltungsgesetz 0.4.).

Anderungen der Aufgaben- und Zusténdigkeitsiibersicht sind jederzeit még-
lich. Kirchenrechtlich oder staatskirchenrechtlich geregelte Zusténdigkeiten
kénnen nicht Inhalt der Aufgaben- und Zustandigkeitstbersicht sein.

Das Leitungsteam versteht sich als zentrale Anlaufstelle flr externe Stellen
einschlieBlich des Bischéflichen Generalvikariats und letzte értliche Instanz
zum Treffen von Entscheidungen. Neue Themen mit Tragweite fUr die Pfarrei
werden von ihm verantwortlich koordiniert und in Absprache mit dem Pfarrei-
rat, dem Kirchenvorstand und dem Seelsorgeteam aufgegriffen und in der
Pfarrei umgesetzt. Dabei bleiben die Satzung flr den Pfarreirat und die Ge-
schéftsanweisung fur den Kirchenvorstand unangetastet.

Daruber hinaus wird die enge Zusammenarbeit der Gremien Kirchenvorstand,
Pfarreirat und Seelsorgeteam koordiniert und ein enger Kontakt zur Zentral-
rendantur und zur Verwaltungsreferentin bzw. zum Verwaltungsreferenten
gepflegt. Diese Person wird jeweils in wichtige Entscheidungsfindungen in
Bezug auf finanzielle und verwalterische Sachverhalte friihzeitig eingebunden.

Reprasentative Aufgaben werden von dem Leitungsteam in Absprache mit
dem moderierenden Priester koordiniert und wahrgenommen. Insbesondere
Aufgaben mit Uberwiegender lokaler Bedeutung kénnen auch auf Verantwort-
liche der Gemeindeausschusse Ubertragen werden. Die Zuordnung von re-
prasentativen Aufgaben kann auch in die Aufgaben- und Zustandigkeitsiber-
sicht aufgenommen werden.

Konstituierung

Erstmalige Konstituierung

Im Falle der erstmaligen Konstituierung des Leitungsteams wéahlen Pfarreirat,
Kirchenvorstand und Seelsorgeteam jeweils mit einfacher Mehrheit die in das
Leitungsteam zu entsendenden Personen ihrer Leitungsstelle.

Der moderierende Priester leitet die Namen aller Mitglieder unverziglich an
das Bischdéfliche Generalvikariat zwecks Ausfertigung der Beauftragungsur-
kunde weiter.
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Artikel 4.2.5.2

Artikel 4.2.6

Artikel 4.2.6.1

Nach dem Vorliegen der Beauftragungsurkunde des Didézesanbischofs in der
Pfarrei 1&dt der moderierende Priester binnen drei Wochen zur konstituieren-
den Sitzung des Leitungsteams ein. Die Sitzungsleitung Gbernimmt zunéachst
der moderierende Priester, der die Wahlen der vorsitzenden, stellvertretend
vorsitzenden und Schrift fihrenden Person leitet. Hiernach geht die Sitzungs-
leitung auf die Person Uber, die den Vorsitz erhalten hat.

Keines dieser Amter soll mit dem moderierenden Priester besetzt werden.

Die Pfarrei wird vom moderierenden Priester Uber die Konstituierung des Lei-
tungsteams sowie das Ergebnis der Wahlen informiert.

Konstituierung nach Veranderung in der Beauftragung

Im Falle einer Veranderung in der Beauftragung wahlen Pfarreirat, Kirchen-
vorstand und Seelsorgeteam jeweils mit einfacher Mehrheit die in das Lei-
tungsteam zu entsendenden Personen ihrer Leitungsstelle, sofern ihre Lei-
tungsstelle von der Veranderung in der Beauftragung betroffen ist.

Binnen drei Wochen Ubermittelt die Leitung des Seelsorgeteams, die dem
Pfarreirat vorsitzende Person bzw. die stellvertretend vorsitzende Person des
Kirchenvorstandes der vorsitzenden Person des Leitungsteams die Namen
der Personen, die in das Leitungsteam entsandt werden.

Sofern die vorsitzende Person des Leitungsteams von der Verdnderung der
Beauftragung betroffen ist, werden die Namen an die Person mit dem stellver-
tretenden Vorsitz Gbermittelt. Ist auch diese Person betroffen, werden die
Namen an den moderierenden Priester Ubermittelt.

Die Person, die die Namen empfangen hat, leitet diese an das Bischéfliche
Generalvikariat zwecks Ausfertigung der Beauftragungsurkunde weiter.

Nach dem Vorliegen der Beauftragungsurkunde des Didézesanbischofs in der
Pfarrei tritt das Leitungsteam binnen drei Wochen zur konstituierenden Sit-
zung zusammen. Die Person, die die Namen an das Bischéfliche Generalvi-
kariat Ubermittelt hat, I&dt die Beauftragten mit einer Ladungsfrist von mindes-
tens einer Woche ein und leitet die Sitzung, ggf. bis zur Abschluss der Wahl
von Vorsitz und stellvertretendem Vorsitz und ggf. Schriftfihrung.

Die Pfarrei wird Uber die Konstituierung des Leitungsteams sowie das Ergeb-
nis der Wahlen durch die Person informiert, die den Vorsitz des Leitungs-
teams innehat.

Ausscheiden und Auflésung

Ausscheiden aus dem Leitungsteam
Ein stimmberechtigtes Mitglied scheidet aus dem Leitungsteam aus,

e sofern das entsendende Gremium der entsandten Person das Mandat
entzieht,

o sofern es aus der entsendenden Leitungsstelle ausscheidet,
o sofern die Beauftragung durch den Didzesanbischof widerrufen wird,

o sofern die Frist der Beauftragung in der Beauftragungsurkunde erreicht
wird oder

e das Leitungsteam aufgeldst wird.
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Artikel 4.2.6.2

Artikel 4.2.7

Daruber hinaus kann ein stimmberechtigtes Mitglied des Leitungsteams auf
schriftliche Erklarung gegenuber dem Leitungsteam und dem Didzesanbischof
aus diesem ausscheiden. Zu diesem Termin endet auch die Beauftragung.
Die entsendende Leitungsstelle wird unmittelbar zur Benennung eines Er-
satzmitgliedes gemaR Artikel 4.2.5.2 aufgefordert und diese wird unverzlglich
die Entsendung eines Ersatzmitgliedes einleiten.

Scheidet die vorsitzend oder stellvertretend vorsitzende Person aus dem Lei-
tungsteam aus, so findet stets eine Neuwahl beider Amter statt, nachdem die
entsprechende Beauftragung durch den Diézesanbischof erfolgt ist.

Nicht stimmberechtigte Mitglieder kdnnen jederzeit auf eigenen Wunsch aus
dem Leitungsteam ausscheiden. Dabei genugt eine entsprechende formlose
Erklarung gegenuber der vorsitzenden Person des Leitungsteams. Ferner
kann ihre Zugehérigkeit zum Leitungsteam jederzeit mit einfacher Mehrheit
aufgehoben werden.

Scheidet ein nicht stimmberechtigtes Mitglied als Schrift fihrende Person aus,
so erfolgt ggf. die entsprechende Neuwahl in der néchsten Sitzung des Lei-
tungsteams.

Auflésung des Leitungsteams
Das Leitungsteam wird aufgel®dst durch

e die Benennung und EinfUhrung eines Leitenden Pfarrers, da damit die
Grundbedingung fur die Anwendung des Canons 517 § 2 (,Priester-
mangel) entfallt,

o Aufhebung der Beauftragung fur alle stimmberechtigten Mitglieder und
Erklarung der Aufldsung durch den Diézesanbischof oder

o Aufhebung gemaf Artikel 5.

Dem Leitungsteam steht gemeinschaftlich ein Recht zur Beantragung der Auf-
I6sung des Leitungsteams gegentber dem Diézesanbischof zu. Der formlose
schriftliche Antrag ist zu begriinden und von allen stimmberechtigten Mitglie-
dern des Leitungsteams sowie der dem Pfarreirat vorsitzenden und der dem
Kirchenvorstand stellvertretend vorsitzenden Person zu unterschreiben, so-
fern diese nicht stimmberechtigte Mitglieder des Leitungsteams sind. Der Di6-
zesanbischof muss dem Antrag entsprechen.

Sitzungen

Das Leitungsteam tritt auf Einladung des Vorsitzenden mindestens einmal im
Vierteljahr und auzerdem dann zusammen, wenn mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt. Eine Einberufung ist auch auf der
Basis eines Eintrags im Protokoll der vorangegangenen Sitzung mdglich. Eine
Tagesordnung soll den Mitgliedern rechtzeitig vor der Sitzung zur Verfligung
gestellt werden.

Die Sitzungen des Leitungsteams sind in der Regel nicht éffentlich. Die
Durchflhrung in virtueller Form ist zul&ssig.

Uber die Sitzungen des Leitungsteams ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen,
das von der vorsitzenden und ggf. der Schrift fihrenden Person zu unter-
schreiben ist. Eine Faksimile-Unterschrift sowie die Zustellung per Mail sind
ausreichend. Das Protokoll gilt als genehmigt, sofern nicht mindestens ein
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Artikel 4.2.8

Artikel 4.3

stimmberechtigtes Mitglied innerhalb einer Kalenderwoche nach Zustellung
einer Formulierung im Protokoll widerspricht.

Die Protokolle Uber die Sitzungen des Leitungsteams gehdren zu den amtli-
chen Akten und sind im Pfarrarchiv aufzubewahren, jedoch nicht zu verdffent-
lichen. Die von Seelsorgeteam, Pfarreirat und Kirchenvorstand entsandten
stimmberechtigten Mitglieder berichten in der jeweils nadchsten Sitzung der
jeweiligen Leitungsstelle Uber die wesentlichen Ergebnisse aus der vorange-
gangenen Sitzung des Leitungsteams, sofern nicht in der Sitzung Stillschwei-
gen vereinbart wurde.

Sitzungstermine werden nach Mdéglichkeit jeweils bis zum 30.11. fir das fol-
gende Kalenderjahr festgelegt und in geeigneter Form im Leitungssystem be-
kanntgegeben.

Nach eigenem Ermessen des Leitungsteams kénnen Gaste ohne Stimmrecht
hinzugezogen werden. Hierauf wird in der Einladung zur Sitzung bzw. im Ein-
trag des Protokolls der vorangegangenen Sitzung entsprechend hingewiesen.
Widerspricht mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied dieser Einladung, ist
der Gast nicht zur Sitzung zuzulassen.

Beschlussfassung

Das Leitungsteam ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend ist und alle Leitungsstellen von Seelsor-
geteam, Pfarreirat und Kirchenvorstand vertreten sind.

Es fasst seine Beschllsse mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet der moderierende Priester.

Im Hinblick auf die Aufgaben- und Zustandigkeitstbersicht geman Artikel
4.2.4 ist der Beschluss einstimmig und unter Anwesenheit des moderierenden
Priesters zu fassen.

Statutarisch oder (staats-) kirchenrechtlich verankerte Beschlussfassungsvor-
schriften kénnen nicht Gegenstand einer Beschlussfassung im Leitungsteam
sein. Die Verantwortlichkeiten verbleiben insofern bei den entsprechenden
Leitungsstellen.

Die Beschlussfassung im Rahmen von virtuellen Sitzungen ist statthaft. Wi-
derspricht ein stimmberechtigtes Mitglied dem Beschluss innerhalb einer Ka-
lenderwoche nach Bereitstellung des Sitzungsprotokolls, ist die Beschlussfas-
sung schwebend unwirksam und muss in der ndchsten Sitzung erneut behan-
delt werden.

Kirchenvorstand

Die Aufgaben des Kirchenvorstandes richten sich in erster Linie nach dem
Vermdbgensverwaltungsgesetz sowie der Geschéftsanweisung.

Daruber hinaus kann das Leitungsteam Diskussions- und Entscheidungs-
punkte zur Bearbeitung in die Kirchenvorstandssitzungen einbringen. Fir de-
ren zeitnahe Umsetzung tragen insbesondere die vom Kirchenvorstand in das
Leitungsteam entsandten Personen die Verantwortung.

Der Kirchenvorstand wéahlt aus seinen stimmberechtigten Mitgliedern zwei
Personen, die in das Leitungsteam entsandt werden. Diese Wahl erfolgt mit
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Artikel 4.4

einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die vorsitzende Per-
son, bei deren Abwesenheit die stellvertretend vorsitzende Person.

Der Kirchenvorstand kann den gewahlten Personen das Vertretungsmandat
im Leitungsgremium jederzeit ohne Angabe von Grinden mit einfacher Mehr-
heit entziehen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die vorsitzende Person, bei
deren Abwesenheit die stellvertretend vorsitzende Person.

Sofern ein vom Kirchenvorstand in das Leitungsteam entsandtes Mitglied
gleich welchen Grundes aus dem Leitungsteam oder dem Kirchenvorstand
ausscheidet, wird der Kirchenvorstand unverziiglich die Wahl eines Ersatz-
mitgliedes einleiten.

Der gemafR § 2 Abs. 1 des Vermbgensverwaltungsgesetzes bzw. § 5 Abs. 1
der Geschaftsanweisung vorgesehene Vorsitz des Pfarrers wird durch den
moderierenden Priester zunachst Ubernommen und gleichzeitig nimmt er im
Falle der értlichen Abwesenheit oder anderweitigen Verhinderung seine
Stimmrechte im Kirchenvorstand nicht wahr.

Pfarreirat

Die Aufgaben des Pfarreirates richten sich in erster Linie nach den Statuten
fur die Pfarreiréate im Bistum MuUnster in der jeweils geltenden Fassung.

Daruber hinaus kann das Leitungsteam Diskussions- und Entscheidungs-
punkte zur Bearbeitung in die Pfarreiratssitzungen einbringen. Fur deren zeit-
nahe Umsetzung tragen insbesondere die vom Pfarreirat in das Leitungsteam
entsandten Personen die Verantwortung.

Der Pfarreirat wahlt aus seinen stimmberechtigten Mitgliedern zwei Personen,
die in das Leitungsteam entsandt werden. Unter ihnen kdnnen auch Mitglieder
des Vorstandes sein. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit, bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der moderierende Priester, bei dessen Abwesenheit die
vorsitzende Person.

Der Pfarreirat kann den gewéhlten Personen das Vertretungsmandat im Lei-
tungsgremium jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einfacher Mehrheit
entziehen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der moderierende Priester, bei
deren Abwesenheit die vorsitzende Person.

Sofern ein vom Pfarreirat in das Leitungsteam entsandtes Mitglied gleich wel-
chen Grundes aus dem Leitungsteam oder dem Pfarreirat ausscheidet, wird
der Pfarreirat unverziglich die Wahl eines Ersatzmitgliedes einleiten.

Die Funktion des stimmberechtigten Mitgliedes des Pfarreirates und gebore-
nen Mitgliedes seines Vorstandes gemaf § 3 Abs. 1a bzw. § 7 Abs. 1 der
Satzung fur die Pfarreirate in der Fassung vom 15.01.2017 wird durch den
moderierenden Priester zunachst ibernommen. Im Falle der értlichen Abwe-
senheit oder anderweitigen Verhinderung nimmt er sein Stimmrecht nicht
wahr. Hier behdlt der moderierende Priester sein Vetorecht.
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Artikel 4.5

Artikel 4.5.1

Artikel 4.5.2

Artikel 4.5.3

Seelsorgeteam

Allgemeines Seelsorgeteam

Mitglieder des allgemeinen Seelsorgeteams sind alle der Pfarrei zugeordne-
ten Diézesanpriester (inkl. emeritierten Priester) und Priester der Weltkirche,
Diakone, Ordensleute, Pastoralreferentinnen bzw. Pastoralreferenten sowie
der moderierende Priester.

Sie nehmen am sog. groRen Dienstgesprach teil.

Aktives Seelsorgeteam

Mitglieder des aktiven Seelsorgeteams im Sinne des Leitungssystems sind al-
le Seelsorgenden, die aktiv und regelmaRig in der Pfarrei im seelsorglichen
Dienst tétig sind und an den regelméafigen Dienstgesprachen teilnehmen. Auf
die besonderen Belange von Diakonen im Zivilberuf wird entsprechende
Rucksicht genommen.

In unregelmafigen Abstanden werden groRe Dienstgesprache durchgefihrt,
an denen auch das allgemeine Seelsorgeteam teilnimmt.

Der moderierende Priester ist nicht Mitglied im aktiven Seelsorgeteam.

Das aktive Seelsorgeteam halt Kontakt zu allen Seelsorgenden der Pfarrei.
Die Protokolle der Dienstgespréche werden an das aktive Seelsorgeteam ver-
teilt. Seine Mitglieder sind Ansprechpersonen fur die unterschiedlichen Grup-
pen und Aufgaben. lhre jeweiligen Arbeitsschwerpunkte werden auf der
Homepage verdffentlicht.

Das aktive Seelsorgeteam wahlt aus seinen Reihen eine Person, die in das
Leitungsteam entsandt wird. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Leitung des Seelsorgeteams.

Das aktive Seelsorgeteam kann der gewahlten Person das Vertretungsman-
dat im Leitungsgremium jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einfacher
Mehrheit entziehen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Leitung des Seel-
sorgeteams.

Sofern ein vom aktiven Seelsorgeteam in das Leitungsteam entsandtes Mit-
glied gleich welchen Grundes aus dem Leitungsteam oder dem aktiven Seel-
sorgeteam ausscheidet, wird es unverzlglich die Wahl eines Ersatzmitgliedes
einleiten.

Leitung des aktiven Seelsorgeteams

Die von der Bistumsleitung beauftragte Person, die die Leitung im aktiven
Seelsorgeteam Ubernimmt, ist gemaR Artikel 4.2.2 geborenes Mitglied des
Leitungsteams und nimmt als Gast an den Kirchenvorstandssitzungen teil.

Sie gewdahrleistet, dass sich das aktive Seelsorgeteam regelmaRig zu Dienst-
gesprachen trifft und verbindliche Aufgabenaufteilungen vereinbart. Sie mode-
riert die Dienstgespréache und vertritt das aktive Seelsorgeteam nach aulRen.

Zu ihren Aufgaben gehort es ferner, Mitarbeiterjahresgespréache mit den Mit-
gliedern des aktiven Seelsorgeteams zu ermdglichen. Sie hélt regelmaRigen
Gesprachskontakt zum moderierenden Priester, der seinerseits gemaR Artikel
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Artikel 4.6

Artikel 5

4.1 mit der Leitung des Seelsorgeteams das Mitarbeiterjahresgespréch er-
mdglicht.

Gemeindeausschiisse

Der Pfarreirat entscheidet gemaR § 2 Ziffer 5 der Satzung fur die Pfarreirate in
der Fassung vom 15.01.2017 Uber die Einrichtung von Gemeindeausschus-
sen und die jeweilige Mitgliedschaft. Im Leitungssystem der Pfarrei bilden die
Gemeindeausschusse die Basis fur die demokratische Wahrnehmung der
Bedurfnisse in der Pfarrei und somit das Bindeglied zwischen den Pfarreimit-
gliedern und den Leitungsstellen. Das verankerte Leitungssystem kann seine
volle Funktionsfahigkeit nur dann entfalten, wenn Gemeindeausschusse ein-
gerichtet sind und diese ihre lokale Verantwortung wahrnehmen.

Zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieses Dokumentes sind Gemeindeaus-
schiisse eingerichtet. Eine Anderung in der organisatorischen Ausgestaltung
durch den Pfarreirat ist im Innenverhéltnis nur nach vorheriger Beratung im
Leitungsteam zulassig. Die finale Entscheidungshoheit — inkl. der Einrichtung
weiterer oder Auflésung einzelner oder aller Gemeindeausschiisse — verbleibt
jedoch in der satzungsmanig verankerten Verantwortung des Pfarreirates.

Die Aufgaben der Gemeindeausschuisse richten sich in erster Linie nach der
,Ordnung fir Gemeindeausschusse” in der jeweils geltenden Fassung und
kénnen durch den Pfarreirat entsprechend modifiziert und an die tatsachliche
Situation in den Gemeinden sowie die Bedurfnisse des Lokalen Pastoralplans
angepasst werden.

Beteiligte, Inkrafttreten und Geltungsdauer
Beteiligte im Sinne dieses Dokumentes sind
e der Dibézesanbischof,
¢ der moderierende Priester,
¢ die stellvertretend vorsitzende Person des Kirchenvorstandes,
o die vorsitzende Person des Pfarreirates und
e die Leitung des Seelsorgeteams.

Diese Regelungen treten mit Unterzeichnung durch die Beteiligten in Kraft
und werden auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie konnen jederzeit geandert
werden. Zur Anderung ist die Unterzeichnung der Beteiligten erforderlich.

Eine Aufhebung ist durch eine entsprechende Beschlussfassung méglich, die
von allen Beteiligten unterzeichnet wird. Mit der Aufhebung wird geman Artikel
4.2.6.2 das Leitungsteam aufgeldst.

Die Regelungen werden ferner ohne das Erfordernis einer Beschlussfassung
aufgehoben durch die Auflésung des Leitungsteams geman Artikel 4.2.6.2.

Soweit zukinftige — insbesondere diézesane gesetzliche — Regelungen dem
Statut entgegenstehen, haben diese Vorrang. Ein AuRerkrafttreten ist auch
durch Widerruf der Zustimmung seitens des Didzesanbischofs mdglich.
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Artikel 6

Anpassungsklausel

Falls einzelne Bestimmungen dieses Dokumentes unwirksam sein sollten o-
der es Lucken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmun-
gen nicht berlhrt.

Die Beteiligten verpflichten sich, anstelle dieser unwirksamen Bestimmungen
auf die Beschlussfassung und Aufnahme derjenigen wirksamen Bestimmun-
gen in dieses Dokument hinzuwirken, welche dem Sinn und Zweck der un-
wirksamen Bestimmungen am meisten entspricht.

Im Falle von Llcken verpflichten sich die Beteiligten, auf die Beschlussfas-
sung und Aufnahme derjenigen Bestimmungen hinzuwirken, die dem ent-
spricht, was nach Sinn und Zweck dieser Vereinbarung vereinbart worden wa-
re, hatte man die Angelegenheit von vornherein bedacht.
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Die Regelungen werden hiermit bestatigt. Wir erteilen unsere Einwilligung in die darin gemachten
Selbstverpflichtungen der Leitungsstellen und tragen fiir die Umsetzung Verantwortung.

Kleve, den m Kleve, den M

Dr. Philip Petgfs
Moderierender Priester

Kleve, den 2?', S 5 202((

L

Geredn Evers Bernd van %elerden
Vorsitzender des Pfarreirates stv. Vorsitzender des Kirchenvorstandes

Munster, den _ZM%W loz4

Dr. Felix Genn,
Bischof von Miinster
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